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POUR  ÉMISSION IMMÉDIATE 
 
L’organisme provincial connaît une année de changement et de croissance 
 
Un conseil multiculturel amélioré, plus en mesure de rencontrer les besoins 
grandissants des communautés culturelles diverses 
 
Fredericton, Nouveau-Brunswick, le 5 octobre 2009. Ce fut une année de défis et 
d’opportunités nouvelles pour le Conseil multiculturel du Nouveau-Brunswick (CMNB). 
En tant qu’organisme chapeautant les associations multiculturelles et ethnoculturelles, 
ainsi que les agences desservant les nouveaux arrivants à la grandeur de la province, le 
CMNB est encore une fois en mesure  de faire preuve de leadership relativement à 
l’inclusion culturelle, mettant l’emphase sur les façons dont il contribue à la créativité, la 
prospérité et l’harmonie dans la province. Ensemble, le CMNB et les associations 
membres se font une voie provinciale représentant les perspectives des nouveaux 
arrivants en matière de multiculturalisme, immigration, établissement des nouveaux 
arrivants, rétention et intégration au marché du travail, 
 
George Maicher, ancien président, reconnaît que « par le biais de la révision, 
l’évaluation et la formalisation de ses politiques de gouvernance, le CMNB a subi des 
changements stratégiques pour accroître sa durabilité. L’année 2008-2009 a connu une 
amélioration des infrastructures du CMNB lui permettant de rencontrer les besoins 
grandissants de l’organisme en raison d’une population accrue de nouveaux arrivants. 
 
Conjointement avec l’AGA 2009 du CMNB, tenue les 25 et 26 septembre 2009, à Saint-
Jean, le conseil a présenté une session de 2 jours sur le développement organisationnel 
financée par le Secrétariat sur la croissance démographique.   Cette session comprenait 
une mise à jour des « meilleure pratiques » par la présentation de sa nouvelle série sur 
la gestion financière et d’ateliers sur la gouvernance, ainsi que du programme des cours 
de langue niveau avancé-Nouveau-Brunswick. 

 
Avec une ardeur renouvelée et un nouveau groupe de membres, le CMNB est bien 
placé pour répondre aux besoins de ses organismes membres en leur fournissant des 
programmes et des services qui améliorent leur capacité de rencontrer les besoins 
changeants des nouveaux arrivants. Les membres ont nommé Dexter Noël (Association 
multiculturelle de Fredericton)  nouveau président du conseil, Jack Haller (Association 
multiculturelle du Grand Moncton), 1ier vice-président, Elizabeth Coburn (New Brunswick 
Native Centre), 2e vice-présidente, Frank Lipsett (Association multiculturelle du comté 
de Carleton, secrétaire et Donath Mrawira (Association africaine du Nouveau-
Brunswick), trésorière. 



 
Le Conseil multiculturel du Nouveau-Brunswick est financé par Citoyenneté et 
Immigration Canada, le Secrétariat de la croissance démographique et le ministère de 
l’Éducation postsecondaire, de la Formation et du Travail. 
 
Pour de plus amples renseignements, communiquez avec Deborah Wybou, directrice du 
Conseil multiculturel du Nouveau-Brunswick par téléphone au (506-453-1091) ou par 
courriel deborah.wybou@nb-mc.ca. Visitez notre site web http://nb-mc.ca 


