Objectifs de JeSuisVisible NB

We believe it is important for front-line workers to have resources and tools with a cross-cultural

lens when providing intervention for NSRI women experiencing DIPV

JeSuisVisible NB se concentre sur 'élaboration de capacités, d’outils et de ressources adaptées If you would like to know more about our work, or communicate with us, X ; \ S e
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services aux victimes de VCPI puissent mieux répondre aux besoins des femmes SSRI.

Nous estimons qu'il est primordial que les travailleurs et travailleuses de premiére ligne aient
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des ressources et des outils élaborés dans une optique interculturelle lorsqu'ils et elles

interviennent aupres des femmes SSRI aux prises avec de la VCPI.
e  Mener des évaluations des besoins pour surmonter les obstacles a I'égalité pour les

femmes de la diversité.
®  Elaborer et mettre en ceuvre des stratégies axées sur la prévention pour appuyer le
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e  Elaborer des ressources appropriées et des stratégies de sensibilisation dans le but
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femmes SSRI afin d’améliorer les communications et la prise de contact.

®  Elaborer une carte de cheminement personnel pour les femmes SSRI afin de les aider a
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Introduction to IMvisible NB

The moving stories many non-status, refugee, and immigrant (NSRI) women hold about
domestic and intimate partner violence (DIPV) matter to all of us. NSRI women'’s voices and
undocumented pain need coordinated support from all of us as we continue to build an
inclusive New Brunswick community. While women with DIPV experiences across the province
face systemic barriers to accessing services, NSRI women face added challenges due to
language differences, distinct cultures, traditions, and norms. These additional barriers result in

overwhelming obstacles for NSRI women experiencing DIPV.

To help remedy these complications, NBMC'’s IMvisible NB project is working with frontline
service agencies to develop intercultural tools and strategies designed to better support NSRI

women impacted by DIPV.

Présentation de JeSuisVisible NB

Les expériences déchirantes de violence conjugale ou entre partenaires intimes (VCPI) que
vivent en silence de nombreuses femmes sans statut, réfugiées et immigrantes (SSRI) nous
concernent tous. Alors que nous nous efforgons de batir une communauté inclusive au
Nouveau-Brunswick, il est essentiel d'appuyer de maniére concertée les voix et la douleur
silencieuse de ces femmes SSRI. Si les femmes de partout dans la province qui sont aux prises
avec des problémes de VCPI font face a des barriéres systémiques pour accéder aux services,
les femmes SSRI sont confrontées a des obstacles encore plus importants en raison des
différences linguistiques et culturelles, des traditions et normes qui leur sont propres. Ces
barriéres supplémentaires se traduisent par des obstacles accablants pour les femmes SSRI qui

vivent de la VCPI.

Pour aider a remédier a ces problémes, le projet JeSuisVisible NB du CMNB travaille avec les
organismes de services de premiére ligne afin de mettre au point des stratégies et des outils

interculturels congus pour mieux soutenir les femmes SSRI aux prises avec la VCPI.

Objectives of IMvisible NB

IMvisible NB is focused on developing capacity, tools, culturally sensitive resources, and training

so that DIPV service providers can better respond to the needs of NSRI women.

The project’s activities include:

®  Conducting needs assessments to address barriers to equality for diverse women.

®  Developing and implementing prevention-focused strategies for supporting intersectional
feminism and gender equality.

®  Developing in-depth staff training on cross-cultural communication, including toolkits for
frontline workers.

e  Developing appropriate resources for NSRI women and outreach strategies for improved
contact and communications with NSRI women to support DIPV service providers while
supporting NSRI women.

®  Developing a personal journey map for NSRI women to facilitate their understanding of

the DIPV support services.



